附件：

	     2021年度浙江省税务师行业基层党组织规范化建设先进单位创建工作任务分解表

	思

想

建

设
	政治理论学习
	一是有年度学习计划；

二是支部有理论学习记录本，党员参加理论学习需签到；

三是建立支部党员微信群，每年推送学习信息内容不少于6次。

	
	主题教育
	一是深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神；

二是开展党史学习教育,激励全体党员不忘初心、牢记使命。

	组

织

建

设
	支部建设
	一是支部党建有年度工作计划和工作总结；

二是按照党章要求按期按程序进行换届，支部委员分工明确；

三是党支部设立规范，事务所所长或主要负责人是党员的，书记由所长或主要负责人担任；

四是抓党建促发展成效显著，事务所在客户的服务上诚信度高、有特色，发展业态良好，经营收入稳定增长，   

各项工作处于所在市行业领先地位；企业积极履行社会责任，有较好的社会影响。

	
	队伍建设
	一是党员档案齐全，有党员名册、入党积极分子名册等资料；

二是加强对党员日常教育管理，开展党风党纪和廉洁教育，党员3年内没有发生违规违纪行为和受到投诉； 

三是支部设立“党员示范岗”“党员先锋岗”“党员服务之星”等服务岗位，开展党员争先创优活动，充分

发挥党员先锋模范作用。 

	
	开展活动
	一是开展各类主题活动，不断创新组织生活的内容和形式；把党建活动与企业文化相结合，凝聚合力;

二是做精“同心服务、爱心奉献”品牌活动，每年开展税法宣传、税收咨询、相关培训等公益服务不少于5场（次）。

	制

度

建

设
	落实“三会一课 ”
	一是做到每月1次支委会、每月1次党小组会、每季度1次党员大会、每季度1次党课，党支部书记每年上专题党课或作辅导报告1次以上；

二是每年召开专题组织生活会，开展批评与自我批评；

三是按照要求做好民主评议党员工作。

	
	落实党费收缴制度
	一是落实《中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》，按照标准按时足额交费，每月交1次，不能按季度、半年或年度交纳；

二是规范填写党费收缴记录表。

	
	落实谈心谈话制度
	一是党支部书记要经常找党员谈心谈话，与每名党员每年谈话1次以上，了解党员思想动态、工作生活等情况；

二是支部委员之间开展谈心谈话，每年谈话1次以上。

	
	建立帮扶制度
	建立困难党员帮扶、流动党员管理制度。

	
	建立支部工作台账制度
	建立支部工作台账，支部学习、工作、会议、活动等事项记录齐全，清晰规范。

	阵

地

建

设
	党建活动场所
	一是有固定党员活动室，具备“六有”标准，即：有场所、有设施、有标志、有党旗、有书报、有制度；

二是党员活动室上墙的宣传栏设置美观，布局合理，有入党誓词、党员权利、党员义务、党员践诺、学习园地、党建文化等内容；

三是有党建资料柜1个，用于存放支部工作资料、党建书籍等。

	
	推进电子党务
	建立并运用网络平台、微信等信息化手段开展支部工作，形成线上线下相结合的党员服务平台。

	备

注
	规范化建设先进单位创建工作验收时，重点查看三项内容：

1.党建活动场所等硬件设施；

2.支部记录本、图文资料等；

3.支部党建工作经验总结材料（不少于1000字）。


