税务师行业党建工作优秀指导员评选办法

为充分发挥党建指导员在基层党建工作中的桥梁纽带作用，推动税务师行业党建与业务深度融合，促进行业规范健康发展，根据《中共国家税务总局浙江省税务局委员会关于印发<浙江省税务师行业党建工作指导员管理制度>的通知》（浙税党委发〔2021〕23号）要求，特制定本办法。
一、指导思想
贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想,按照新时代党的建设总要求，以“围绕发展抓党建，抓好党建促发展”为目标，持续推动税务师行业党的建设工作。通过争先创优、树立典型，不断增强税务师行业党建工作指导员队伍的凝聚力、战斗力和创造力，提升行业影响力，推进税收精诚共治。
二、评选标准
（一）坚持全心全意为人民服务的宗旨，服务意识强，服务态度好，服务作风扎实，依法办事、清正廉洁，受到党员群众的信赖和认可。
（二）思想政治素质突出，认真执行党和国家的方针、政策，有一定的理论素养和较高的政策水平，组织协调和解决实际问题的能力较强。
（三）熟悉热爱党建业务，担任党建指导员一年以上，引导和监督税务师事务所遵守国家法律法规，推进行业党的组织和党的工作全覆盖。
（四）联系指导的税务师事务所党组织各项党建工作制度完善，严格落实“三会一课”制度，按照要求开展党员日常教育和管理。
（五）积极落实征纳双方和涉税专业服务机构及其行业协会“三方沟通机制”，每季度召开联席会议一次以上。
（六）每年向派出税务机关党组织专题汇报工作一次以上，到税务师事务所现场指导一次以上，向税务师事务所党支部有关人员讲授党课、通报工作两次以上。  
（七）联系指导的税务师事务所TSC达到5级，业务稳定发展。
（八）联系指导的税务师事务所党组织有以下情况的，评选时给予优先考虑：
1.有发展新党员和入党积极分子的；
2.荣获县级及以上荣誉的。
（九）评选实行一票否决制，存在以下情况的，自动取消其参评资格：
1.联系指导的税务师事务所存在重大执业质量问题及其他违规违法行为的；
2.联系指导的税务师事务所为TSC3级及以下的；
3.干涉税务师事务所正常经营，存在领取税务师事务所任何形式的报酬、礼品和工作生活用品等廉洁自律问题或其他违规违法行为的。
三、推荐程序
评选采取自下而上，逐级申报、推荐、审核的办法进行。
（一）各县（市、区）税务局严格按照评选办法推荐人选，填报推荐表格，经联系指导的税务师事务所党支部同意后报市税务局主管部门审核。
（二）市税务局主管部门会同本级纪检、党建部门根据各县（市、区）税务局报送的材料审定推荐对象资格，报市局党委研究确定后，择优推荐至省税务局主管部门。
（三）省税务局主管部门会同浙江省税务师行业协会根据各地市报送的材料审定推荐对象资格。
（四）省税务局主管部门按照全省税务师行业党建指导员人数的25%拟定人选，提交浙江省税务师行业党委会审议通过。
四、发文表彰
浙江省税务师行业党委确定浙江省税务师行业党建工作优秀指导员名单，发文表彰并颁发证书。
五、结果运用 
党建指导员派出单位应将优秀党建指导员评选结果作为其个人年度考核和评奖评优的重要参考依据等。

